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EL COLEGIO DEL ESTADO DE HIDALGO

ESTATUTO ORGANICO

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE EL COLEGIO DEL ESTADO DE
HIDALGO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 14 FRACCION
Vil DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO, Y 10
FRACCION VIII DEL DECRETO QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO EL COLEGIO DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

"CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 establece que se debe convertir a la
educacioén en el pilar del desarrollo, impartiéndola con calidad, pertinencia, equidad y cobertura
total, propiciando_el acceso amplio y equitativo al desarrollo cientifico, las nuevas tecnologias y
la innovacion, con énfasis en el respeto a los derechos humanos, al medio ambiente y a la
diversidad, que propicie la formacién integral del talento humano para lograr una vida plena de
todos los habitantes del Estado; fortalecer a las instituciones de educacion superior reforzando

- la calidad educativa, cobertura, pertinencia, procesos de planeacion y evaluacion, ampliando la

oferta con una perspectiva de desarrollo regional sustentable; impulsar estrategias que apoyen
el desarrollo, la investigacidon cientifica y la innovacién tecnoldgica con el fin de fortalecer las
actividades productivas, incrementar la competitividad y optimizar los recursos de las
instituciones educativas.

Para lograrlo, se establecen como principales lineas de accién: incrementar la oferta de
posgrados de calidad, ligada a la investigacion de las ciencias sociales y humanidades, con
enfoque multidisciplinario para fortalecer el desarrollo urbano, rural, regional y local de la
sustentabilidad de la entidad; fortalecer financiera y académicamente el nivel de educacién
superior, en particular los posgrados de calidad, con el fin de garantizar su consolidacion;
vincular a las instituciones de educacion superior con el sector productivo para el desarrollo de
proyectos especificos, basicos o aplicados, enfocados a la innovacién y mejora de procesos 0
productos de -investigacion; ampliar y diversificar los esquemas de becas a estudiantes de
educacion superior para favorecer la cobertura y equidad; promover la conformacion de redes -
de cooperacidén académica, nacionales e internacionales, para el desarrollo de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico; y promover la internacionalizacion de las instituciones de
educacion superior mediante programas de movilidad académica de estudiantes y profesores.

SEGUNDO. Que la Ley de Ciencia y Tecnologia, establece como sus principios generales que
la actividad de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion que realicen directamente las
dependencias y entidades del sector publico se orientaran preferentemente a procurar la
identificacion y solucion de problemas y retos de interés general, contribuir significativamente a
traspasar la frontera del conocimiento, mejorar la competitividad y la productividad de los
sectores econdmicos del pais, incrementar la calidad de vida de la poblacion y del medio
ambiente.y apoyar la formacién de personal especializado en ciencia y tecnologia. Ademas, que

. el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) promovera la conformacién y el

funcionamiento de una Red Nacional de Grupos y Centros de Investigacion, en la que se
podran adscribir voluntariamente grupos y centros de investigacion publicos,” sociales y
privados, independientes o pertenecientes a las instituciones de educacién superior.

- TERCERGO. Que la oferta de educacién superior debe estar disefiada y planeada para apoyar el

desarrollo integral de la Entidad, en el campo de las ciencias sociales y humanidades, asi como
la creacion, difusion y aplicacién de saberes y conocimientos cientificos y tecnologicos de
vanguardia. :

CUARTO. Que mediante publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el titular del
Ejecutivo Estatal hace del conocimiento publico el Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga
diversas disposiciones del Decreto que creo El Colegio del Estado de Hidalgo, constituido -
como organismo descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal, con personalidad juridica
y patrimonio propio..

QUINTO. Que en cumplimiento del Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga diversas
disposiciones del Decreto que cre6é El Colegio del Estado de Hidalgo, se expide el
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presente Estatuto Organico, de conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Hidalgo, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental para el
Estado de Hidalgo y la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo.

Por lo anteriormente expuesto, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGANICO DE
EL COLEGIO DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Estatuto Organico tiene como objeto establecer y regular la
estructura organica y operativa del Organismo Descentralizado de la Administracion Publica
Estatal denominado El Colegio del Estado de Hidalgo, conforme a las atribuciones que le
confiere su Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones del Decreto que
cred El Colegio del Estado de Hidalgo, y demas disposiciones legales y reglamentos aplicables.

ARTICULO 2. El Colegio del Estado de Hidalgo, conducira sus actividades de administracion,
planeacion, coordinacién, ejecuciéon y control, sobre las bases de los objetivos, estrategias,

prioridades y restricciones que establezca el Plan Nacional de Desarrollo, la Ley General de.

Educacién; el Plan Estatal de Desarrolio, la Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo; la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, la Ley de Archivos del Estado
de Hidalgo, su propio Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones del
Decreto que creé El Colegio del Estado de Hidalgo, el presente Estatuto Organico y los
reglamentos, acuerdos y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Estatuto Orgénico, se entendera por:

. -~ Colegio Académico Interno: Al Colegio Académico Interno de El Colegio del Estado de
Hidalgo;

Il.  Consejo Académico: Al Consejo Académico de El Colegio del Estado de Hidalgo;

HI. Decreto: Al Decreto que modifica diversas disposiciones del diverso que modifica al
Decreto que crea a El Colegio del Estado de Hidalgo;

Iv. Director (a) General: Al Director General de El Colegio del Estado de Hidalgo;

V. Egresados (as): A aquel sujeto que ha conclwdo sus estudlos y obtenido un titulo 0

. graduacion académica,;
Vi. El Colegio: Al Colegio del Estado de Hidalgo;
ViIL. Estatuto: Al Estatuto Organico de El Colegio del Estado de Hidalgo;

VIIl. Estudiantes: A |a persona que toma clases en una institucion educativa;

IX. Funcionarios (as): A aquellos trabajadores que desempefan funciones en un
organismo, ya sea legislativo, ejecutivo o judicial; :

X Gobernador (a): Al titular del Ejecutivo Estatal;

Xi. Integrantes: persona que forma parte de un grupo junto con otros; y .

Xll.  Invitados (as): Aquel a quien se le solicita su presencia en un evento de cualquier
naturaleza;

Xill. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno de E! Colegio del Estado de Hidalgo;
XilV. Presidente (a) de la Junta: Al Presndente de la Junta de Gobierno de EIl Colegio del
- Estado de Hidalgo;
XV.  Prosecretario (a) de la Junta: Al Prosecretario de la Junta de Gobierno de El Colegio
del Estado de Hidaigo;
- XVI.  Secretaria: A la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo:

XVH. Secretario (a) de la Junta: Al Secretario de la Junta de Gobierno de El Coleglo del
Estado de Hidalgo;

XVIIl. Secretario (a): Al titular de la Secretaria de Educacion Puablica de Hidalgo;

XIX. Servidores (as) Publicos (as): A aquella persona fisica que desempefia un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la administracion publica;

XX. Suplente: A la persona que representa a otra; :

XXIl. Trabajadores (as): persona que ejerce algun tipo de trabajo o0 actividad remunerada.

ARTICULO 4. El Colegio, e;ercera las atribuciones que le corresponden por medio de sus
érganos de administracién y 6rganos de apoyo de conformidad con lo prevnsto en su Decreto,

19




20

este Estatuto y las demas disposiciones aplicables que regulen su actividad, teniendo como
domicilio la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo.

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de sus atribuciones, ElI Colegio podra adoptar la
organizacion interna que estime conveniente, de acuerdo con los lineamientos generales
previstos en su Decreto y en este ordenamiento, previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

] CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 6. La administracién de El Colegio, estara a cargo de:

I La Junta de Gobierno; y
. El Director General. .
' SECCION |

DE LA JUNTA DE GOBIERNO .

ARTICULO 7. La Junta de Gobierno como maxima autoridad de El Colegio, estara integrada
como lo establece el articulo 7 de su Decreto.

Por cada miembro propietario de la Junta de Gobierno habra un suplente, quienes deberan
acreditarse por. Unica vez, mediante oficio de designacion firmado por el titular al que hayan de
suplir: Dichos suplentes contaran con las mismas facultades que los propietarios.

También asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz pero sin voto, un Comisario
Publico designado por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Los cargos conferidos dentro de la Junta de Gobierno seran de caracter honorifico, por lo que
no percibiran retribucién alguna en su desempefio.

Debera asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con derecho a voz pero sin voto, el

Director General del Organismo.

ARTICULO 8. La Junta de Gobierno, tendra las facultades y obligaciones senaladas en la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y articulo 10 de su Decreto.

ARTICULO 9. Para el buen funcionamiento de la Junta de Gobierno, ésta contara con un
Presidente, un Secretario y un Prosecretario.

ARTICULO 10. Son funciones del Presidente de la Junta de Gobierno, las siguientes:
L. Convocar a sesion a los miembros de la Junta de Gobierno;

. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;
lil. Dirigir el orden de las sesiones de trabajo;

Iv. Tramitar los acuerdos que por su naturaleza requieran de su mtervencnon

V. Representar a la Junta de Gobierno ante autoridades Federales, Estatales vy
Municipales, asi como ante organismos privados nacionales e internacionales;

VL. Firmar las actas y las constancias necesanas que se deriven de las sesiones de la Junta
de Gobierno; y

VIl. Las actividades y responsabilidades que resulten necesarias para el cumplimiento del
objeto de EI Colegio. :

ARTICULO 11. Carresponde al Secretario de la Junta el ejercicio de las siguientes funciones:

L Elaborar la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias; ‘

. Convocar a sesiones extraordinarias a los miembros de la Junta de Gobierno, de
conformidad con el articulo 17 parrafo tercero del presente instrumento;

1. Enviar a los integrantes de la Junta de Gobierno la documentaciéon de los asuntos a
tratar en la sesion, asegurandose de que su recepcion se efectue cuando menos diez
dias habiles antes de la celebracion de la misma para el caso de sesiones ordinarias y

: con tres dias de anticipacion para el caso de las extraordinarias;

V. Formular, con la debida anticipacion, el orden del dia de las sesiones de la Junta de
Gobierno, tomando en cuenta los asuntos que a propuesta de sus mlembros y del
comisario, se deban incluir en el mismo;
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V.  Pasar lista de asistencia y verificar que exista quérum legal, que sera el 50 por ciento

mas uno de los integrantes de la Junta de Gobierno y siempre que la mayoria de los

asistentes sean representantes de la Administracion Publica Estatal;

VL. Dar lectura al acta de la sesion anterior y tomar nota de las observaciones de los
miembros de la Junta de Gobierno, a fin de verificar que las mismas, cuando procedan,
modifiquen el acta correspondiente;

VIl. Levantar las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno y elaborar las actas

- estenograficas, y una vez aprobadas, obtener la firma del Pre5|dente de todos los
miembros de la misma y asentar la propia;

VIIl. Recabar la informacién que atienda al cumplimiento de los acuerdos de la Junta de
Gobierno y hacerla del conocimiento de los integrantes de la misma;

IX. Mantener bajo su resguardo los documentos relativos a los trabajos de la Junta de
Gobierno; y

X. Las demas que resulten necesarias para el adecuado funcionamiento de las sesiones de
la Junta de Gobierno. :

ARTICULO 12. Corresponde al Prosecretario de la Junta:

I Apoyar al Secretario en el desarrollo de sus funciones;

1. Apoyar al Secretario en el seguimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno;

1l Apoyar los trabajos de los comités especiales designados por la Junta de Gobierno; y
Iv. Preparar el espacio donde se celebren las sesiones de trabajo.

SECCION II
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 13. Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno, podran ser ordinarias y
extraordinarias.

Las sesiones ordinarias deberan desahogarse en forma trimestral, sin que puedan celebrarse
menos de cuatro sesiones ordinarias al afio, de acuerdo al calendario aprobado por la Junta de
Gobierno y las extraordinarias bajo los procedimientos y requisitos que se con3|gnen en la
convocatoria correspondlente

Las sesiones extraordinarias deberan desahogarse cuando exista un asunto que por su
naturaleza lo amerite, las cuales podran. .ser convocadas por su Presidente a través del
Secretario cuando aquél se encuentre impasibilitado para hacerlo por si mismo.

ARTICULO 14. Las sesiones de la Junta de Gobierno seran validas, cuando se integre el
quérum legal, que sera del 50% mas uno de los miembros de la Junta de Gobierno, siempre
que la mayoria de los asistentes sean representantes de la Administracion Publica Estatal, los
acuerdos tomados en las mismas seran validos cuando sean votados por la mayoria de los
miembros presentes.

En la primera sesion ordinaria del afo, se aprobara el calendario de las sesiones ordinarias
subsecuentes. :

En ausencia del Presidente, la sesion sera presidida por su suplente, en caso de que éste
ultimo tampoco se encuentre presente se suspendera la sesion y se fijara nueva fecha para su
celebracion. El Presidente, o su suplente, tendran voto de calidad en caso de empate.

En cada sesion ordinaria, se especificara la fecha de la sesién ordinaria subsecuente, teniendo
unicamente el Presidente de la Junta de Gobierno, la funcién de convocar a los demas
miembros para la celebracion de sesiones ordinarias,; tratandose de sesiones extraordinarias

soOlo el Presidente de la Junta de Gobierno, o en su caso el Secretario, previa instruccion del

Presidente, podra hacer la convocatoria a que haya lugar.

Deberan asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con derecho a voz pero sin voto el
Director General de El Colegio.

ARTICULO 15. La convocatoria a las sesiones ordinarias o extraordinarias debera contener
fecha y lugar de expedicién, lugar y hora en que se llevara a cabo la sesién, orden del dia
propuesto, la firma del Presidente y del Secretario, asi como anexos, los documentos de los
puntos a tratar en la sesion. Para el caso de las sesiones extraordinarias, podra aparecer sélo
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la firma del Secretario, de acuerdo con lo establecido por el articulo 13 parrafo tercero del
presente ordenamiento. '

La convocatoria se expedira por lo menos con diez dias habiles de antelacién a la fecha en que
se realicen las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno, y con tres dias para el caso de las
extraordinarias.

ARTICULO 16. Las notificaciones se haran personalmente mediante acuse de recibo de la
convocatoria y anexos.

ARTICULO 17. Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno, se sujetaran estrictamente al
orden del dia, el cual debera contener al menos:

R Lista de asistentes y declaracién de quérum legal;
. Aprobacion del orden del dia;
. Aprobacion del acta de la sesién anterior;

Iv. Seguimiento de acuerdos;

V. Informe trimestral o anual del Director General de El Colegio;

VI. Informe trimestral del Presupuesto Anual de Ingresos;

VIl. Informe trimestral del Programa Operativo Anual;

VIIl. Informe trimestral del Presupuesto Anual de Egresos;

IX. Informe trimestral del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

X. Informe trimestral del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento;

XI. Informe trimestrai del Programa de Acciones para dar cumplimiento a las Medidas de
Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico;

Xll. Informe de la Evaluaciéon Programatica Presupuestal;

Xll.  Informe del Estado del Ejercicio;

XIV. Informe de los Estados Financieros;

XV. Informe de seguimiento a las recomendaciones de 6rganos fiscalizadores,
XVIL. Solicitudes de acuerdos especificos; y

XVIl. Asuntos generales.

Las sesiones extraordinarias de la Junta de Gobierno deberan contener por lo menos:

. Lista de asistentes y declaracién de quorum legal;
. Aprobacion del orden del dia; y
. Asuntos a tratar.

ARTICULO 18. Podran integrarse a las sesiones de la Junta de Gobierno, como miembros
invitados, sélo con derecho a voz y siempre que tengan actividades afines al objeto de EI
Colegio o bien que tengan a su cargo acciones relacionadas con la materia competencia de E!
Colegio. ' ’
CAPITULO TERCERO
- DEL DIRECTOR GENERAL DE EL COLEGIO

ARTICULO 19. EI Director General de El Colegio contara para el estudio, planeacién 'y
despacho de los asuntos de su competencia, con las siguientes unidades administrativas:

l. Direccion Académica;

1l Unidad de Control Escolar;

L. Unidad de Apoyo Administrativo;

V. Unidad de Normatividad, Concertacion y Gestion; y
V. Unidad de Informatica.

ARTICULO 20. E! Director General de El Colegio, aplicara las disposiciones, lineamientos y
politicas aprobadas por la Junta de Gobierno para el funcionamiento del mismo, la adscripcion
de sus unidades administrativas, asi como la modificacién de las areas y sus funciones, en la
medida en que lo requiera el servicio.

" SECCION |
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 21. Corresponde al Director General de El Colegio el tramite y atencién oportuna-de
todos los asuntos que sean de su competencia. Para tales efectos, contara con las facultades y
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obligaciones enmarcadas en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hldalgo y 14 de
su Decreto.

ARTICULO 22. El Director General de El Coleglo para la mejor distribucién y desarrollo del
trabajo podra:

. Conferir aquellas facultades que sean delegables a servidores publicos subalternos, sin

: perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos; y

1. Autorizar por escrito a los servidores publicos subalternos para que realicen actos y
suscriban documentos que formen parte del gjercicio de sus facultades delegables.

_ SECCIONH
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 23. Corresponde de manera genérica a los titulares de las unidades administrativas
que conforman El Colegio el ejercicio de las siguientes funciones:

L Desempefiar con eficiencia y - eficacia las actividades encomendadas a la unidad

' administrativa que corresponda;

1L Colaborar con el Director General, y de acuerdo con sus instrucciones, en las tareas de
gobierno y administracion de El Colegio;

lll. . Formular planes, programas y proyectos de trabajo dlctamenes informes y opiniones
que le sean requeridos por el Director General,

Iv. Instrumentar y operar los procedimientos para una gestion académica por procesos;

V. Ejecutar oportunamente los programas anuales de la dependencia que corresponda,
aprobados por la Junta de Gobierno;

VL Rendir por escrito, los informes semanales, mensuales trimestrales, semestrales
anuales que le sean requeridos sobre las actividades que haya realizado el area que
corresponda;

VIl.. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas de El Colegio, para el

. mejor desempefio de sus funciones; '

VIIl.  Supervisar que el personal adscrito a su area cumpla debidamente con las funciones
que tiene encomendadas;

IX. Elaborar, actualizar-e implementar los manuales de organizacién y de procedimientos,

asi como los reglamentos que requiera El Colegio, a fin de que se ajusten a este
Estatuto y demas disposiciones legales aplicables;

X. Proponer al Director General el ingreso, promocion, remocion, baja o] reSC|S|on del
personal de la dependencia a su cargo; y
Xl. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confieran

las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende el Director General.

CAPITULO CUARTO
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 24. Para el logro de sus ObjethOS la Direccion Académica. tendra las sugwentes
funciones: .

1 Planear estrategias para el desarrollo de las actividades de investigacion, de docencia,
: de documentacién y de vinculacién;
ik Coordinar y fortalecer la accion conjunta de las areas de mvestngacuon de docencia y de
documentacioén;
1. Promover el establecimiento de programas de formacién y actuahzacmn docente;
IV. . Supervisar la medicion de la satisfaccion de los servicios de apoyo que ofrece E! Colegio
- a la poblacion academica, asi como el desempefio de los profesores;
V. Coordinar el proceso de contratacion de personal académico con base en la
. normatividad aplicable; :
VL Elaborar, con el apoyo de las demas unidades admmnstratnvas el calendario escolar, a
fin de hacerlo del conocimiento oportuno a los estudiantes y profesores y verificar su
cumplimiento;

VII.  Apoyar a los miembros del personal académico en todo lo concerniente a los apoyos
brindados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), incluyendo al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), asi como otros fondos para la investigacion;

VIII.  Implementar el programa de vinculacién de El Colegio, con los sectores productivo,

publico, privado y social para el cumplimiento de sus objetivos y metas;
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IX.

\

Xl.

Xil.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

XVIil.
XIX.
XX.
XXI.

XXI1.

Disefiar y coordinar el programa institucional de seguimiento de egresados de los
programas académicos que imparta El Colegio;

Fortalecer la cultura del emprendimiento, mediante la vinculaciéon con el mercado laboral
de los egresados de los programas académicos de El Colegio;

Proponer y gestionar convenios con organizaciones e instituciones de los sectores social
y productivo, publico y privado, tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio y
cooperacion en programas y proyectos académicos con base en los planes y programas
de accién de E! Colegio;

Disefiar y coordinar el programa de intercambio académico, visitas académicas, para los
estudiantes y personal académico en funcién del programa académico de El Colegio;
Promover la prestacion de servicios académicos, de capacitacion y asesoria, que
contribuyan a mejorar el desempefic de las empresas y otras organizaciones de la
region y del Estado, principalmente;

Promover y organizar reuniones de vinculacion permanentes con los diversos sectores
de la sociedad, con el fin de coadyuvar al desarrollo econdmico y social de la region y
del Estado;

Promover la difusidon de la oferta educativa de EIl Colegio entre las instituciones de
educacién superior, colegios de profesionistas, instituciones publicas y privadas, y
sociedad en general;

Gestionar apoyos a través de donativos, subsidios, financiamiento y otros necesarios
ante las instancias pertinentes para la capacitacion, desarrollo de los proyectos
académicos y lineas de investigacion;

Instrumentar el programa de divulgacion académica que induzca las lineas de
investigacion que promueva El Colegio ante los organismos locales, nacionales e
internacionales;

Dar a conocer las actividades de investigacién, académicas, culturales y sociales que
realiza El Colegio;

Recopilar, analizar, seleccionar y clasificar la informacién- periodistica y documental
relacionada con las actividades de El Colegio;

Coordinar y atender las actividades de reIaC|ones publicas de El Colegio con los medios
de comunicacioén;

Proponer a la Direccion General de El Colegio, el plan anual de publicaciones en
consulta con las demas areas de la institucién; y

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confieran
las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende el Director General.

ARTICULO 25. Para el logro de su objetivo la Unidad de Control Escolar tendra las siguientes
funciones:

VL.

VII.

VIIL.

Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar el adecuado funcionamiento del control
escolar de El Colegio;

Coordinar, planear y registrar las actividades administrativas derivadas del ingreso,
permanencia y egreso de los estudiantes de El Colegio, conforme a la normatividad
aplicable; ' )

Vigilar el cumplimiento de los requisitos de ingreso de aspirantes a los programas
académicos que ofrece El Colegio; ’
Controlar el manejo y expedicion de documentos escolares a los estudiantes y
egresados; '
Generar estadisticas periodicamente relacionadas al ingreso, permanencua y egreso de
estudiantes de El Colegio;

Resguardar la informacién y documentacion y mantener actualizados los archivos en lo
relativo al ingreso, permanencia (altas y bajas), y egreso de los estudiantes de El
Colegio;

Integrar y proponer el calendario académico de El Colegio ante la Direccion Académica;

y .
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confieran

las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende la Direccion

Académica.

ARTICULO 26. Para el logro de sus objetivos, son funciones de la Unidad de Apoyo
Administrativo, las siguientes:

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de programacion,
presupuestacion, control presupuestal y contabilidad de El Colegio;
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VL

VIl

VIIl.

XL
XIL.
Xl

XIV.

XV.

XV1.

Presentar los informes de la situacion financiera de El Colegio a la Direccion General

para su aprobacién por la Junta de Gobierno;

Estructurar y controlar el presupuesto de ingresos y egresos por programas y proyectos
incluidas sus modificaciones presupuestales y ampliaciones liquidas; y coordinar las
operaciones en materia contable, financiera y presupuestal; asi como clasificar y
registrar contablemente todas las operaciones financieras; y dirigir, supervisar y emitir
los estados financieros e informacién presupuestal, de manera veraz y oportuna;

Dirigir, controlar y supervisar las actividades para elaborar el Programa Anual-de
Adquisiciones en apego a la normatividad aplicable y con la anuencia del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico con el fin de realizar la
adquisicion de consumibles, bienes, y servicios; )
Supervisar el almacenamiento, suministro y control y, en su caso, la -baja de los
consumibles, bienes y servicios; previa autorizacion del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, para su correcta afectacmn baja y
destino final de bienes muebles;

Dar seguimiento a los resultados de las |nstanC|as flscallzadoras internas y externas de
El Colegio;

Integrar, en coordinacion con las demas umdades administrativas, los programas
institucional de desarrollo y operatwo anual del organismo, asi como registrar su
seguimiento;

Instrumentar sistemas de registro, control y evaluacion necesarios, para alcanzar las
metas y objetivos institucionales;

Administrar las actividades de reclutamiento, seleccion, induccién y contratacién de
personal; asi como controlar su asistencia una vez incorporado a fin de elaborar la
ndémina, gestionar sus prestaciones y cubrir sus remuneraciones;

Vigilar que se otorguen los premios, becas, estimulos y recompensas conforme a las
disposiciones que determinen las normas correspondientes;

Auxiliar en la formacién, capacitacion y actualizacion de personal;

Realizar tramites para gestionar recursos de diversas fuentes;

Integrar la normatividad institucional de acuerdo a la legislacion aplicable, los manuales
de organizacién y procedimientos respectivos para su presentacion al Director General y
aprobacion de la Junta de Gobierno y el cumplimiento de los objetivos y metas de El
Colegio; .

Realizar y ejecutar en tiempo y forma el programa de mantenimiento preventlvo y
correctivo de instalaciones, equipos, bienes muebles e inmuebles (excepto instalaciones
de datos y equipo informatico) y parque vehicular;

Establecer y observar la aplicacion de medidas de proteccion civil, tendientes a prevenir
siniestros dentro de las instalaciones de El Colegio; y

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencna que le confieran
las disposiciones legales aplicables, asi como las que de manera especifica le asigne el
Director General.

ARTICULO@ Para el logro de su ObjetIVO la Unidad de Normatlwdad Concertacion y Gestian,
tendra las_siguientes funciones:

VI.

VIL.

Proponer proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y demas d|Sp0$|C|ones
juridicas relativas a los asuntos competencia de El Colegio;

Proponer, aplicar y evaluar las politicas que en materia juridica se expldan para normar
el funcionamiento de El Colegio;

Desahogar las consultas de caracter juridico que le formulen las unidades
administrativas de El Colegio;

Compilar y divulgar la normativa reIacuonada con el ambito de competencia de El
Colegio, asi como las circulares y 6rdenes que en razon de sus atribuciones expidan fos
titulares de las areas que integran El Colegio;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia del juicio de
amparo deban rendir los servidores publicos de El Colegio que sean sefalados como
autoridades responsables, asi como los escritos de demanda o contestacion;

Representar al Director General en los juicios laborales, de amparo, civiles, penales o de

cualquier otra naturaleza juridica; contestar demandas, formular y, absolver posiciones y
en general, todas aquellas promociones que a dichos juicios se refieran, asi como,
previa autorizacion del Titular de El Coleglo acordar desistimientos, allanamlentos y
conciliaciones; : -

Dictaminar la apllcaC|on de las sanciones de caracter laboral a que se hagan acreedores
los trabajadores de El Colegio, en base a la Ley de Responsabilidades de\Tgs “Servidores
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VIIL.

Xl.

XII.

X,

XIV.

XV.

XVI. .

XVIL.

Publicos del Estado de Hidalgo, por violacién a las disposiciones laborales aplicables,
asi como, previo acuerdo con el Director General, resolver los recursos presentados;
Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo su
cumplimiento a las areas de El Colegio y prestando a éstas |a asesoria necesaria;
Revisar y validar los proyectos de convenios, contratos y demas actos consensuales en
los que intervenga E! Colegio, de acuerdo con las necesidades de las areas, _llevar el
registro de los actos aludidos una vez formalizados y realizar los tramites necesarios
ante las autoridades competentes e instituciones respectivas para recuperar las
garantias otorgadas por proveedores y contratistas;

Realizar, dentro del ambito de su competencia, todas aquellas atribuciones que se
deriven de los ordenamientos juridico administrativos de El Colegio;

Distribuir en tiempo y forma la documentacion recepcionada en El! Colegio, de
conformidad con las disposiciones legales y administrativas establecidas, manteniendo
absoluta discrecionalidad de los asuntos encomendados;

Instrumentar las acciones para difundir y dar seguimiento a la normatividad aplicable
para el personal de El Colegio;

Coadyuvar en la comunicaciéon interna y externa entre la comunldad académica y
escolar con la sociedad;

Coadyuvar, en coordinacion con las demas unidades administrativas de El Colegio, en la
realizaciéon de ceremonias, exposiciones, conferencias y eventos como parte del proceso
de difusion de sus actividades;

Proponer al Director General las politicas para el manejo, actualizacion y supervision en
el uso de la imagen institucional;

Atender los requerimientos que en materia de difusion le presenten fas unidades
administrativas de El Colegio, previa autorizacién del Director General; y

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confieran
las disposiciones legales aplicables, asi como las que de manera especifica le asigne la
Unidad de Apoyo Administrativo.

ARTICULO 28. Para el logro de su objetivo la Unidad de Informatica tendra las siguientes
funciones:

VL.
VIl
Vil

IX.

Vincular permanentemente a El Colegio con los desarrollos tecnolégico-informaticos mas
recientes y proponer, previo estudio de factibilidad, la adquisicidn de bienes y servicios
informaticos de hardware y software requeridos para las actividades especificas tanto
académicas como administrativas de El Colegio;

Desarrollar y coordinar las acciones de capacitacién en materia de sistemas y equipo de
cémputo al personal docente y administrativo para la optimizacién de los recursos
informaticos;

Administrar los sistemas de mformamon mstalacnones fisicas, equipos e infraestructura
informatica de El Colegio;

Coadyuvar al control del inventario de los bienes y servicios informaticos con los que
cuenta El Colegio;

Coordinar y dirigir el soporte técnico informatico tanto en el area académica como
administrativa;,

Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos, bienes y servicios
informaticos de El Colegio para mantenerlos en condiciones de operacidn funcional;
Analizar, desarrollar y administrar la pagina web de Ei Colegio y servicio de correos
institucionates;

Desarrollar los diferentes sistemas informaticos que se requieran en las demas unidades
administrativas de El Colegio; y

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confieran
las disposiciones legales aplicables, asi como las que de manera especifica le asigne el
Director General.

CAPITULO QUINTO
" DE LAS INSTANCIAS DE APOYO DE EL COLEGIO

SECCION |
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 29. EI Consejo Academlco es un érgano Consultivo y de Asesoria del Organismo,
cuyo nombramiento para formar parte sera honorifico. Dicho Consejo estara presidido por el
titular de la Secretaria de Educacion Publica del Estado e integrado, ademas,- por cuatro
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académicos, quienes podran o no pertenecer a El Colegio y seran designados por la Junta de
Gobierno, a propuesta del Presidente del organismo. '

Para la designacion de sus integrantes, el Director General de El Colegio presentara a la
consideracion de la Junta de Gobierno una lista de al menos seis personas que reunan los
requisitos para formar parte del mismo, de entre los cudles ésta seleccionara a los candidatos y
el Presidente formulara las invitaciones correspondientes.

ARTICULO 30. El Consejo Académico tendra las siguientes atribuciones:

I Emitir opinion respecto a la estructura organica de El Colegio y sobre las reformas de su
estatuto organlco '

I Emitir opinién sobre los pIanes de desarrollo y académicos; asi como sobre los
programas y planes de estudio; y

1. Asesorar, y en su caso, opinar respecto a los mecanismos de evaluacion establemdos
en El Colegio.

ARTICULO 31. El Presidente del Consejo Académico podra nombrar un suplente, quién debera
acreditarse por Unica vez, mediante oficio de designacion firmado por el titular al que ha de
suplir. El suplente contara con las mismas facultades que el propietario.

ARTICULO 32. Son funciones del Presidente del Consejo Académico, las siguientes:

L. Convocar a sesién a los miembros del Consejo Académico por lo menos una vez por
semestre;

.  Presidir las sesiones y dirigir el orden de las sesiones de trabajo;

. Tramitar los acuerdos que por su naturaleza requieran de su intervencién;

v. Firmar las actas y las constancias necesarias que se deriven de las sesiones del
Consejo Académico; y
V. Las actividades y responsabilidades que resulten necesarias para el cumplimiento del

objeto de EI Colegio.

- _ CAPITULO SEXTO
. DEL COLEGIO ACADEMICO INTERNO

ARTICULO 33. El Colegio Académico Interno sera un cuerpo académico, ddénde participaran los
Profesores Investigadores de El-Colegio para formular proyectos, propuestas y estrategias de
accion de caracter académico que la institucion requiera, para la toma de decisiones en apego a
la normatividad vigente.

Los integrantes del Colegio Académico Interno tienen el caracter honorifico y estara presidido
por el Director General de El Colegio e integrado ademas por cuatro académicos de El Colegio,
quienes seran designados por el Director General del Organismo.

Su funcionamiento se regira por su propio reglamento aprobado por la Junta de Gobierno.
ARTICULO 34. El Colegio Académico Interno tendra las siguientes atribuciones:

L. Vigilar la buena marcha de los procesos de gestion de El Colegio;

.  Designar Comisiones Académicas, permanentes o temporales, en asuntos de su
competencia;

. Aprobar las lineas y proyectos de mvestngaCIon cnentlflca tecnologlca y educativa que
desarrolle El Colegio;

v. Aprobar medidas que mejoren y optimicen las funciones académicas en cada uno de los
: posgrados que se imparten en El Colegio;
V. Proponer las lineas de accidn -académica, docencia, in‘vestigacién y vinculacién de
acuerdo a sus funciones sustantivas; y
VI. Las demas que establezcan las normas y d|Sp05|C|ones reglamentarias de El Coleglo

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PROGRAMAS

ARTICULO 35. Los Programas Académicos incluiran entre otros el de Desarrollo Bibliotecario .
que es el modelo en el cual participa la Direccion Académica en la concepcion y-el desarrollo de
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la estructuraciéon y la ampliacion de los servicios de documentacion; a. partir del cual se difunde
el acervo bibliografico y documental para facilitar la consulta eficiente y oportuna a la comunldad
académica de El Colegno y de los usuarios externos.

ARTICULO 36. Para el logro de su objetivo El Programa de Desarrollo Bibliotecario de El
Colegio, contemplara las siguientes acciones:

I Integrar el acervo bibliografico documental y de publicacionés periédicas, bancos de
datos y bases de informacion, con base en los proyectos de investigacién y programas
académicos que se implementen en El Colegio, acordes a la normatividad aplicable;

1. Disefiar sistemas de registro, custodia y conservacién del acervo bibliografico y
documental;

1. Definir los sistemas de clasificacion, catalogamon y analisis para el proceso de la
informacion disponible en-el Programa que faciliten su consulta;

v. Implementar y promover el uso de medios automatizados para el registro y consulta del
acervo y de la informacién en general,

V. Coordinar los servicios de difusidn y divulgacion del acervo bibliografico;

VI. Identificar y mantener relacién con otras bibliotecas y centros de documentacion

estatales,- nacionales e internacionales para el incremento del acervo bibliografico,
acceso a servicios y sistemas de informaciéon en apoyo a los programas académicos 'y
de investigacién de El Colegio; y ’

VII. Desarrollar las demas actividades inherentes al area de su competencia, asi como las
gue de manera especifica considere.la Direccion Académica o la Direccién General de
El Colegio.

ARTICULO 37. La Coordinacion de Posgrados, sera la encargada de contemplar los Programas
Académicos de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades, y contribuir al conocimiento
de la problematica regional y urbana que inciden en el sector publico, privado y social, asi como
evaluar el impacto de la aplicaciéon de estrategias, politicas y acciones en la sociedad. Las
cuales coadyuvan con la Direcciéon Académica en la planeacion de estrategias para el desarrollo
de las actividades de investigacion y docencia.

ARTICULO 38. Para cumplir con su objetivo los Programas Académicos qué contemplen la
coordinacién de posgrados realizaran las siguientes actividades:

L Vincular las actividades de investigacion y de docencia del Programa;
Il. - Planear, organizar, dirigir y controlar acciones conducentes para el proceso ensefianza-
aprendizaje de los programas educativos que imparta;

1. Realizar estudios para la deteccién de necesidades de actualizacién profesional y
superacion académica en la formacion docente del personal adscrito al area;

v. Proponer los cambios necesarios para mantener actualizado el programa de estudios;

V. Coordinar los procesos para la acreditacion de los programas educativos de El Colegio;

Vi, Detectar necesidades en materia socioeconémica o de extension de los estudiantes,

asegurando su permanencia académica a través de las tutorias, promoviendo en el
estudiante la apropiacion de valores, actitudes y habitos;

VII. Determinar objetivos, metas y actividades que den respuesta a las neceSldades
detectadas en el Centro; y

VIIl.  Desarrollar las demas actividades inherentes al area de su competencia, asi como las
que de manera especifica considere la Direcciéon Académica o la Dlreccxon General de
EI Colegio.

CAPITULO OCTAVO
DE LA VIGILANCIA, EVALUACION Y CONTROL DE EL COLEGIO

SECCION |
DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 39. De conformidad con el Decreto y la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Hidalgo; la vigilancia, evaluacién y control de El Colegio estara a cargo de un Comisario
Publico Propietario y un suplente, quienes seran designados por la Secretaria de Contraloria y

. Transparencia Gubernamental del Estado.

ARTICULO 40. Son facultades del Cbmisario Publico, las siguientes:
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L Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias,
administrativas y de politica general y sectorial que emita el Ejecutivo Estatal o sus
dependencias;

il. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de control
y evaluacion gubernamental;

. -~ Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacion y

. presupuesto de El Colegio;

v. Vigilar que El Colegio conduzca sus actividades conforme al Programa Sectorial
correspondiente, asi como que cumpla con lo previsto en el Programa Institucional de
Desarrollo;

V. Promover y vigilar que se establezcan indicadores basicos de gestion en materia de
operacién, productividad financiera y de impacto social, que permitan medir y evaluar su
desempefio;

V1. Opinar sobre el desempefo general de El Coleglo con base en la auto evaluacion y fa ™

evaluacion programatica presupuestal del propio Colegio;
VIl.  La opinién respectiva, debera presentarse por escrito a ia Junta de Gobierno y abarcara
- los siguientes aspectos:

a) Integracién y funcionamiento de El Colegio;

b)  Situacién operativa y financiera de E! Colegio, integracion de programas y
- presupuestos; -

¢) Cumplimiento de Ila normatividad y politicas generales, sectoriales e
institucionales; .

d) Cumplimiento de los convenios de desempefio;

e) Contenido y suficiencia del informe sefalado, en su caso, las posibles omisiones;

f) Formulacién de las recomendaciones procedentes; y
a) Los demas que se consideren necesanos

VIll.  Evaluar aspectos especificos de El Colegio y hacer las recomendaciones procedentes;

IX. Vigilar y dar seguimiento a los procesos que realice El Colegio;

X. Fungir como representante ante las dependencias, entidades e instancias que
intervengan en estos procesos;

XL Requerir a las instancias involucradas la informacién necesaria para el cumplimiento de

las funciones a su cargo, asi como recomendar las medidas que procedan tendientes a

promover la conclusion de los procesos con estricto apego a las disposiciones

aplicables;

XIL. Vigilar que El Colegio propormone con la oportunidad y periodicidad que se sefale, la

informacién que requiera el sistema integral de ingreso y gasto publico;
Xlll.  Solicitar y verificar que se incluya en el orden del dia de las sesiones de la Junta de
Gobierno, los asuntos que considere necesarios;
XIV. Rendir anualmente a la Junta de Gobierno, un informe sobre los estados financieros, con
base en el dictamen de los auditores externos;
XV. Realizar estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los
rubros de gasto corriente y de inversion;
XVI. Verificar que los ingresos de El Colegio correspondan a los compromisos de la
: Federacion y el Estado, asi mismo los correspondientes a los ingresos propios, sean
destinados conforme a lo establecido en los ordenamientos legales;
XVII. Asistir a las sesiones de trabajo de la Junta de Gobierno con derecho a voz; y
XVII. Las demas inherentes a su funcion y las que sefialen expresamente la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental, en el ambito de su competencia y la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 41. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno y. el
Director General, deberan propormonar oportunamente la informacién que solicite el Comisario
Publico.

] SECCION i : :
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL )

ARTICULO 42. EI Organo Interno de Control de El Colegio se integra por los funcionarios
publicos que determine la Secretaria de ‘Contraloria y Transparencia Gubernamental y
dependeran jerarquica y funcionaimente de ésta, teniendo el caracter de autoridad, de
conformidad a lo dispuesto por la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Hidalgo y cuyas funciones se consignan en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
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Hidalgo, el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental,
y en los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

ARTICULO 43. El Organismo y sus unidades administrativas proporcionaran al titular de su
respectivo Organo Interno de Control los recursos humanos y materiales que requieran para la
atencion de los asuntos a su cargo. Asimismo, los servidores publicos del Organismo prestaran
al mismo el auxilio que requieran para el desempefio de sus atribuciones.
: / L

Dichos Servidores Publicos ejerceran Iés facultades, )prévistas en la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo; la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental,
este Estatuto y demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

CAPiTULO NOVENO
DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

ARTICULO 44. El Colegio debera tener disponible en medios impresos o electrénicos, de
manera permanente y actualizada, la informacién publica gubernamental a que se refiere la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

CAPITULO DECIMO
DE LA ADMINISTRACION DOCUMENTAL

ARTICULO 45. El Colegio debera observar lo establecido en la Ley de Archivos del-Estado de
Hidalgo, en lo referente ‘a la planeacion, direccion y control de la produccion, circulacion,
organizacion, conservacion, uso, seleccion y destino final de los documentos de archivo.
/ 7
CAPITULO DECIMO PRIMERO ‘
DE LAS RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO -

ARTICULO 46. Las relaciones laborales entre E| Colegio y sus trabajadores se r>eg|ran por la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estata/les y Mumcnpales asi como de los
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo. e

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DE LA MODIFICACION DEL
ESTATUTO -
S
SECCION |
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

ARTICULO 47. Cuando la ausencia del Director General, no exceda a 30 dias habiles, el
despacho y la resolucién de los asuntos de El Colegio, estaran a cargo del titular de la Unidad
Administrativa que corresponda. :

ARTICULO 48. Cuando la ausencia del Director General sea mayor a 30 dias habiles y hasta
seis meses, la Dependencia Coordinadora de Sector, designara al Servidor Publico que estara
al frente de las mismas, hasta en tanto sea designado el nuevo titular por el Gobernador del
Estado.

ARTICULO 49. Los demas servidores publicos de E! Colegio seran suplidos en sus ausencias
temporales por los funcionarios de la jerarquia inmediata inferior de su respectiva adscripcion.

A SECCION i
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS

ARTICULO 50. En los casos en que el titular de la Direccion General se ausente de su cargo
por motivo de renuncia, suspension o cualquier otra causa de ausencia definitiva, corresponde
al Gobernador del Estado, designar al nuevo Director General.

ARTICULO 51. El nuevo Director General conocera de todos los asuntos, procedimientos o
juicios en los que El Colegio sea parte y debera proveer los elementos necesarios para darles
6ptimo seguimiento y en su caso, participar en ellos hasta su conclusion.”
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ARTICULO 52. Los demas servidores pUblicos de El Colegio seran suplidos en sus ausencias
definitivas por los funcionarios propuestos por el Dlrector General y aprobados por la Junta de
Gobierno.

SECCION 1]
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

ARTiCULO 53 El presente Estatuto Orgamco solo podra ser modificado por los siguientes
motivos:

I A iniciativa del Director General o a peticidn de la mayorla de los miembros de la Junta
de Gobierno;
1L ‘Por cambios fundamentales en el objeto y atribuciones de EI Colegio; y
lll.  Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente a El
, Colegio. .

ARTICULO 54. La reforma, adicion o abrogacion, parcial o total, de este Estatuto, debera ser
aprobada por las dos terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno.

TRA NSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su Publicaciéon en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Los aspectos no previstos en este Estatuto, seran resueltos por los integrantes de
la Junta de Gobierno dentro de su ambito de competencia.

TERCERO. Los acuerdos, circulares y demas disposiciones emitidas por el Director General

antes y durante la autorizaciéon de este Estatuto, tendran plena validez, siempre y cuando no se

opongan al presente Estatuto.

CUARTO. El presente Estatuto Organico debera inscribirse en el Registfo Publico de
Organismos Descentralizados en términos de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo.

Dado en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, a los 30 dias del mes de julio de dos mil trece.
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